Tytut szkolenia: Zaawansowane Szkolenie
Puppet/Foreman

Kod szkolenia: PUPPET-FOREMAN-ZAAW

Wprowadzenie

Podczas szkolenia uczestnicy beda tworzy¢ i rozwija¢ moduly do zarzadzania ztozonymi serwisami. Uczestnicy powinni mie¢ wiedze na
poziomie uczestnika szkolenia ,Wprowadzenie do Managera Konfiguracji Puppet/Foremar’.

Adresaci szkolenia

Adresatami szkolenia osoby pragnace pogtebi¢ swoja wiedze na temat technologii Puppet oraz pozna¢ bardziej zaawansowane techniki
pisania modutéw w jezyku DSL oraz sposob6w radzenia sobie z bardziej skomplikowanymi ustugami.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie sie z bardziej zaawansowanymi zagadnieniami zwigzanymi z technologia Puppet oraz z praktycznym jej
zastosowaniem. Po jego zakonczeniu aktywny uczestnik bedzie widziat:

o Jak stworzy¢ wiasne fakty i funkcje w jezyku Ruby

o Jak wykorzysta¢ zaawansowane struktury danych

o Jak zbudowac ekosystem wielu modutéw

o Jak stworzy¢ spdjne rozwigzania

Czas i forma szkolenia
e 21 godzin (3 dni x 7 godzin), w tym wykfady i warsztaty praktyczne.

Plan szkolenia

1. Przypomnienie podstaw Puppet oraz Foreman

Czym jest system kontroli wersji i po co chcemy go wykorzysta¢
a. Zapoznanie z GIT

Nowe struktury danych

Zasoby wirtualne

Szeregowanie klass/modutow

Rozwigzanie ,problemu Class Containment”

Szybkie wprowadzenie do Ruby

Pisanie wtasnych faktow

Pisanie wtasnych funkciji

10. Zaawansowane zarzadzanie zawartoscig plikow

11. Dziedziczenie, gdzie i jak je wykorzystac

12. Zaawansowane struktury w Hiera

13. Profile i Role

14. Architektura modutow.
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