Tytut szkolenia: Organizacja Data-driven
Kod szkolenia: organizacja-data-driven

Wprowadzenie

Transformacja cyfrowa umozliwita zmiane podejécia do sposobu funkcjonowania organizacji. Dane i sposoby ich przetwarzania
stajg sie dla wielu firm zrédiem gtéwnej przewagi konkurencyjnej. Coraz wiecej firm uczy sie, jak efektywnie zarzadzac
procesami biznesowymi w oparciu 0 automatyczne przetwarzanie danych. Dzieje sie to nie tylko w branzach typowo opartych o
analityke, jak bankowosé czy marketing internetowy, ale réwniez w sektorach, ktérych do niedawna nikt nie taczyt z podejsciem
data-driven, jak ustugi takséwkarskie czy gastronomiczne. Jednoczes$nie wokét podejscia data-driven narosto wiele mitéw. Wiele
podmiotéw wstrzymuje sie przed inwestycjami w tej dziedzinie, uwazajac, ze do takiego podejscia niezbedne sg bardzo wysokie
naktady, a zwrot z tych inwestycji jest odlegly w czasie.

Szkolenie jest prowadzone przez Tomasza Brzeziiskiego, wykwalifikowanego trenera z 20-letnim doswiadczeniem w
przeksztatcaniu organizacji w kierujace sie podejSciem data-driven. Tomasz Brzezinski kierowat pionami analitycznymi w takich
firmach jak dom mediowy OMD, Telewizja Polsat, Grupa Netsprint czy iTaxi. Szkolenie jest prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywnych, przy uzyciu wielu case studies, ktére pozwalajg skupi¢ sie na praktyce.

Adresaci szkolenia

Szkolenie skierowane jest gtdwnie do menedzeréw Sredniego i wyzszego szczebla.

Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu pokaza¢, w jaki sposéb mozna podnie$¢ organizacje na kolejne poziomy zarzadzania z uzyciem danych.
Uczestnicy przekonaja sie, ze zmiany nie muszg by¢ trudne i kosztowne, a wzrost efektywnosci organizacji mozna zaobserwowac
juz po kilku tygodniach.

Uczestnik dzieki szkoleniu bedzie potrafit:

¢ oceni¢, czy jego organizacja ma potencjat, aby zosta¢ data-driven,

« zidentyfikowa¢ wewnetrzne i zewnetrzne zZrédta danych w swojej organizacji oraz
jakos$¢ tych danych,

« okresli¢ procesy i produkty, ktére moga dziata¢ efektywniej dzieki oparciu o dane,
« zidentyfikowac niezbedne do przeprowadzenia projektu zasoby.

Czas i forma szkolenia
e 14 godzin (2 dni x 7 godzin), w tym wykfady i warsztaty praktyczne.
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Plan szkolenia

. Cyfrowa transformacja - konsekwencje dla biznesu

. Poziomy podejs$cia data-driven

. Mity wokét data-driven

. Kultura organizacji data-driven

. Jak podejmowa¢ decyzje w oparciu o dane?

. Dane - sposoby gromadzenia, przetwarzania, uzywania

. Business Intelligence, Data Science, machine learning, sztuczna inteligencja - co to tak naprawde oznacza?

O N O O A WOWDN R

. Stajemy sie data-driven - warsztat oparty o case study, podczas ktérego uczestnicy p rojektuja transformacje biznesu w
kierunku data-driven

UWAGA!
Dla grup zamknigtych istnieje mozliwo$¢ dostosowania ilosci dni szkoleniowych wedtug potrzeb uczestnikow.
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